
Team Engine Cards
チームメンバーの知力を有効に使い課題を解決する基本プロセス

１２３４５６７



・7枚のカードの作業を順に行う
「これさえやれば」２割の時間で８割の成果を引き出せる
ミニマム・プロセス

・3枚のオプションカードは任意に併用
成果のクオリティーとメンバーの達成感を
大きく向上させるフル・プロセス

・カード活用時のチームの掟
１．このカードのプロセスで問題にあたることに

皆で合意していること
２．1カードの内容は最長10分まで。

越えたらそのステップを中断し次へ ０



問題を見つけ明確にせよ

・具体的に考えよ
・範囲を絞れ
・「～するには（なるには）

どうすればいいか」の
スタイルにせよ １



問題に関する
情報・数値・サンプル・現物
を集めよ

１option



問題を解決する
アイデアを挙げよ

・未成熟なアイデアでよい
・そのまま採用することは出来ない

突飛なアイデアも出すこと
・無理だ、という判断を遅延せよ ２



「面白い」
「広がる可能性がある」
と思うアイデアに○を。

○の無いアイデアはお蔵入り。

２option



メンバーの評価指標を
列挙せよ

・選択する際に自分が
重要視したい視点、価値感を

３



チームが最重要視する
評価指標１，２，３を
決めよ

４



各アイデアを
評価指標１，２，３
について評価せよ。

・○△×で ５



最もよい選択肢について
その案のメリットと
デメリットを列挙せよ

６



デメリットやリスクを
最小に抑えるための
対策アイデアを
挙げよ

７



アイデアを焦点づけ
アクションプランを
立てよ。
６Ｗ３Ｈに答えよ。

７option


